LE STANDARD INTERNATIONAL DE CERTIFICATION EN INFORMATIQUE UTILISATEUR

Le PCIE s’adresse a toute personne travaillant quotidiennement avec un ordinateur.
Il atteste de votre niveau de maitrise en bureautique.

Apportez la preuve de vos compétences
« Connaissances Informatiques » ne veut rien dire sur un CV

Faites le point sur vos connaissances
et decouvrez les moyens de les améliorer

Valorisez votre expérience par un certificat international
Pas besoin d’étre un expert : le PCIE teste les connaissances de base

Présent dans 140 pays
avec plus de
6 millions de candidats

Le PCIE valide vos connaissances ¢« Connaissances générales

dans 7 domaines possibles : © Gestion des documents
E,, ,.'- Traitement de textes
S avec 4 modules réussis, Tableurs

st ot e vous obtiendrez

le certificat PCIE START ) _
Le PCIE est mis en euvre Présentation

avec le soutien du Ministére

chargé de I'Industrie Internet et Courrier électronique

Base de données

www.pcie.tm.fr



Aujourd’hui en France, I'utilisation d'un traitement de texte ou de la messagerie électronique est devenue une pratique quotidienne pour la
plupart des métiers. Il y a donc un minimum de connaissance et de savoir-faire a maitriser pour travailler efficacement, en toute sérénité avec
un ordinateur et ses outils classiques. Mais comment les mesurer, les vérifier d'une maniere fiable et pertinente, comment VOUS valoriser ?

Vous étes salarié d’entreprise

Le PCIE est fait pour vous aider a y voir plus
clair quant a votre capacité a maitriser I'outil
bureautique en milieu professionnel. Plus de
manipulations hasardeuses, de recours a la Hot
Line souvent saturée, ou par dépit, de demande
d’aide aux collegues. Son contenu, basé sur la
pratique professionnelle quotidienne, est réso-
lument tourné vers ['utilisateur. Vous serez plus
a l'aise dans votre travail, plus efficace et plus
rapide pour réaliser des taches courantes. Il
s'inscrit parfaitement dans un plan de formation.
Parlez-en a votre Responsable ou a votre DRH.

«Tres motivé pour
me mesurer enfin & un niveau de connaissance
bien établi, j’ai réussi mon PCIE Start et I'ai
trouveé extrémement utile. Il couvre bien I'utilisa-
tion quotidienne que I'on fait de son ordinateur.
J’en ressors tres satisfait et je le recommande
a tout le monde. »

[ | Vous étes en recherche d’emploi

Vous cherchez a valoriser vos compétences et
éprouvez des difficultés a définir votre niveau
sur votre CV. «Bonnes compétences informati-
ques» ou «Maitrise du Traitement de Texte, du
Tableur, etc.» ne suffisent plus. Le PCIE est la
meilleure des réponses possibles a la mention
«compétences informatiques exigées» dans
une offre d’emploi. Les entretiens d’embauche
deviennent beaucoup plus simples avec le
PCIE ! Enfin, il est beaucoup plus valorisant et
motivant qu’une attestation de fin de stage.

Pascal Boguslawski, Responsable de centre
«Ecrire dans son CV que I'on maitrise Word ou
Excel ne veut plus rien dire. Seule une certifica-
tion reconnue et fiable peut valider cette
connaissance.»

Isabelle Faure, Secrétaire de Direction «Le
PCIE apporte sans conteste une valorisation
de soi-méme, une remise en question de ses
pratiques et un challenge personnel.»

[ | Vous étes étudiant

Votre école a intégré dans sa pédagogie I'ob-
tention du PCIE. Vous obtiendrez un atout sup-
plémentaire pour votre future entrée dans la vie
active et pourrez apporter la preuve de votre
niveau de maitrise.

Sylvie, étudiante a 'ESC de Sophia-Antipolis
(CERAM) «Le PCIE fait partie intégrante de
notre enseignement. Son obtention m’a vrai-
ment motivée, j’ai suivi les cours et fait tous les
exercices proposes. »

Il n’existait pas d’outil de mesure et de certification des

compétences en bureautique. Maintenant, la référence c’est le :

PCIE

Passeport de Compétences Informatique Européen

La maitrise des outils bureautiques est I'un
des premiers criteres d’embauche.
Des milliers d’entreprises l'utilisent dans leur processus
de recrutement ou de formation de leurs salariés.

(4 modules au choix)

A votre inscription, une Carte d’Aptitudes personnelle vous est attribuée,
cette carte est valable pendant 3 ans. Un ouvrage sur I'informatique vous
sera également remis. Vous commencez par choisir quatre modules parmi les
sept. A I'issue de chaque test, vos résultats sont calculés automatiquement.
Chaque résultat est suivi d’analyses graphiques qui vous permettront d’y voir
plus clair sur votre niveau réel de maitrise et vous donnera I'envie de progres-
ser. Un test dure 35 minutes (selon le nombre de questions).

Si vous n’atteignez pas les 75% de

réussite, ce n’est pas éliminatoire. @ e e
Léchec n’est pas une sanction mais S

un moyen de progresser. Certificat PCIE START
Vous allez compléter votre appren- RSl %

tissage et repasserez les modules Y e

jusqu’a obtention. Dés que vous
aurez validé 4 modules, vous rece-
vrez votre certificat PCIE Start dans
les meilleurs délais.

Enfin, le PCIE est un processus continu et peut se passer a n'importe quel
moment : en individuel ou au cours de la formation. Dans ce cas, le formateur
pourra réaliser un plan de formation véritablement adapté a vos besoins
grace aux tests de positionnement du PCIE.

Coordonnées de votreCentre agréé PCIE :

SUD MANAGEMENENTREPRISES
52 cours Gambetta
47007 AGEN CEDEX
Tél : 05.53.77.24.10

Courriel . fpc@sudmanagement.fr

Le PCIE est une initiative du CEPIS, le Conseil Européen des Associations de Professionnels des Technologies de I'lnformation (www.cepis.org).
Il est soutenu parla Commission Européenne et géré depuis 1997 par la Fondation ECDL (www.ecdl.com). En France, il est géré par ’Association
Frangaise des Sciences et Technologies de I'lnformation et mis en ceuvre par Euro-Aptitudes.

SeaCOM : 04 97 06 99 99
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SUD MANAGEMENT ENTREPRISES
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